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2552・21、2555・30、2558・25

労災保険・雇用保険

雇用保険部会／雇用保険制度等の見直しで…
部会報告素案…………………………………2542・34
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度目標の中間評価案…………………………2547・20
労働経済動向調査／正社員、パートともに…
不足傾向続く…………………………………2551・19

日本生産性本部調査／コロナ収束後もテレ…
ワーク希望が６割超…………………………2556・30
2019年度　能力開発基本調査／57.5％の企…
業が教育訓練費用を支出……………………2557・32
［最新賃金・労務問題Q＆A］（賃金システム研究所　
所長　赤津　雅彦）
「同一労働同一賃金」実現に向けた職務の…
見える化（その１）……………………………2543・26
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び住宅手当の不支給）と労働契約法20条…
違反の有無（弁護士　高仲　幸雄）…………2547・30
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改正女性活躍推進法の施行・適用（下）…

（平成27.10.28職発1028第２号・雇児発10…
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