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状況／特定健康診査の実施率は46.2％………2357・28
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・労働分野等12分野で173項目………………2366・11
労働政策審議会答申／労災保険法施行規則…
改正案要綱を了承……………………………2367・10
女性の活躍推進に関する世論調査／「妻は…
家庭を」反対が49.4％と上昇…………………2367・25
過重労働等相談件数が２か月間で3,142件… …2368・８
政府・政策会議／「長期ビジョン」骨子及…
び「総合戦略」骨子…………………………2368・10
５都道府県・市が地方財政の確立で提言……2368・15
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ぶりに引き上げ………………………………2360・２
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構築で提言……………………………………2363・12
JILPT調査／企業の７割以上がここ５年間…
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10社を決定……………………………………2368・24
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雇 用 保 険

雇用保険の基本手当日額を引き下げ…………2358・14

雇用保険関係各種助成金の概要③／特定求…
職者雇用開発助成金…………………………2358・22

医療、介護給付費

2013年度介護給付費実態調査／受給者１人…
当たり費用額は15万7,200円… ………………2360・32
健保連／2013年度の決算見込が1,162億円の…
赤字……………………………………………2362・30
2012年度国民医療費／国民医療費は39兆…
2,117億円で過去最高… ………………………2365・32

安 全 衛 生

安全衛生厚生労働大臣表彰受賞者きまる……2355・31
厚生労働省検討会／７物質についてリスク…
の評価で報告書………………………………2359・16
2014年度全国労働衛生週間実施要綱きまる…2359・30
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厚生労働省懇談会報告書／多様な正社員の円…
滑な導入・運用で提言………………………2359・20
中小企業の雇用状況に関する調査／何らか…
の賃上げを行った企業は65％………………2360・30
日本生産性本部／後輩の仕事に「やる気を…
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2013年若年者雇用実態調査／「転職したい」…
とする若年正社員は25.7％……………………2364・30
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自社の将来像と賃上げ手法の構築（その５）…2359・28
公務員型ボーナスの見直し方法（その１）……2362・22
公務員型ボーナスの見直し方法（その２）……2365・18
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労 働 判 例

［判例研究］（判例実務研究会）
希望退職への応募を拒否した従業員に対す…
る出向命令の有効性（税理士・博士（法…
学）幡野　利通）………………………………2355・23
職場における盗撮行為についての使用者の…
責任と防止義務（特定社会保険労務士　…
中村　昭太郎）…………………………………2358・16
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タクシー運転手の駐停車時間と休憩時間…
（弁護士　池邊　祐子）………………………2360・25
フランチャイズ契約に基づく加盟店主の労…
組法上の労働者性（東京都総務局総務部…
法務専門課長　直井　春夫）…………………2363・18
訴訟係属中の未払金弁済と付加金支払命令…
（弁護士　高仲　幸雄）…………………… 2366・15
勤務態度不良による普通解雇を有効とした…
事例（弁護士　増田　陳彦）…………………2369・22

［判例］（特定社会保険労務士　慶谷　典之）
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れた事例………………………………………2357・24
忘年会出席者と飲食した後の帰宅経路上の…
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事例……………………………………………2359・26
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成26.6.27基発0627第12号）… …………………2360・21
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26.8.29年管発0829第３号）… …………………2362・11
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