
◆産業大分類・中分類別の賃金・賞与 〔第１巻・第２巻〕 賃金や賞与などについて男女、学 

 歴、年齢、勤続年数、産業、企業規模などの属性別に明らかにする基本的な内容を収録。 

◆役職・職種別賃金・賞与およびモデル賃金 〔第３巻〕 役職別賃金は部長、課長、係長の 

 ３役職者の賃金と賞与を調査。重要性を増している職種別賃金をさらに充実。標準者モデル賃 

 金は、企業規模、学歴別などに各歳別に調査。すべて実在者賃金のため実態把握に有効。 

◆初任給および短時間労働者の賃金・賞与 〔第３巻・第４巻〕 新規学卒者の初任給を男女別 

 に把握。また、その立場が基幹化し欠かせない戦力となっている短時間労働者について、実労 

 働日数・実労働時間数とともに賃金と賞与を調査。第４巻は都道府県別集計。 

◆小規模企業の賃金・賞与 〔第３巻・第４巻〕 企業規模５～９人の小規模企業については、一 

 般労働者と短時間労働者別に調査。第４巻は都道府県別集計。 

◆都道府県別の賃金・賞与 〔第４巻〕 第４巻は都道府県別に集計した調査結果を収録。役職･ 

 職種及び新規学卒者初任給､短時間労働者の賃金･賞与､５～９人の小規模企業の実態も収録。 

◆常用労働者と臨時労働者の賃金 〔第５巻〕 第５巻は平成17年度より新規追加された雇用形 

 態別調査。常用労働者(正社員と非正社員)の賃金と賞与。臨時労働者の年齢階級別１時間当た 

 り決まって支給する現金給与額の調査結果。 

 

 第１巻 〔全国／産業大分類〕   （Ａ４判・640頁）    定価 １３，５００円 

 第２巻 〔全国／産業中分類〕   （Ａ４判・504頁）    定価 １１，８８０円 

 第３巻 〔全国／役職・職種・新規学卒者･標準労働者・短時間労働者・ 

       ５～９人小規模企業等〕（Ａ４判・516頁）    定価 １１，８８０円 

 第４巻 〔都道府県別〕          （Ａ４判・488頁）     定価 １１，８８０円 

 第５巻 〔全国／雇用形態〕     （Ａ４判・364頁）     定価  ８，１００円 

●わが国の賃金構造の実態を男女、学歴など労働者の属性ごとに詳密に解明するため、厚生 

 労働省が毎年実施している「賃金構造基本統計調査」の最新版（平成２６年６月調査）。 

●平成２６年の調査は、企業規模５～９人および民営・公営の事業所規模10人以上の約７万８ 

 千事業所、労働者約１７０万人を対象に実施された。 

●調査の説明、調査の概要には英文訳を付した。 

平成26年賃金構造基本統計調査 〔BASIC SURVEY ON WAGE STRUCTURE 2014〕 

厚生労働省統計情報部編 （Ａ４判／第１巻～第５巻 計２５１２頁）  

賃金、賞与･一時金の水準の検討と決定に役立つ基礎資料！ 

交通事故等による逸失利益算定のための根拠資料！ 

外注積算、労務費単価の見積り等に不可欠の依拠資料！ 
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● 人も企業も活きる人事・賃金ヒント集 

数多くの中小零細企業を優良企業に育て上げた気鋭のコンサルタントが、７年間にわたり発信し続けて

きたメルマガを単行本化しました！１分でわかる、「人も企業も活きる」賃金制度改革実行のための、賃金

理論のエッセンスを凝縮したヒント集！ 

「職能資格制度」「時間給制」「人事評価」等、23のキーワードを掲げわかりやすく解説しました。 

赤津 雅彦 著 （Ａ5判 126頁） 

定価 １，２３４円   平成25年３月刊  

改正高年齢者雇用安定法の施行により、2013年4月から希望者全員の65歳までの雇用が義務化され

た。 本書は、その背景と動向を解説するとともに、企業にとってもっとも関心が高い、高齢者の能力のフ

ル活用と社員全員が納得して働ける、先進的全社員統一型65歳定年制を導入するための全てを盛り込

みました。 65歳定年制実現へのすべてがこの１冊に！ 

● 再雇用制度から全社員統一型65歳定年制へ！ 

明治学院大学名誉教授 笹島 芳雄 著 

（Ａ5判 188頁） 

定価 １，９４４円   平成25年６月刊   

本書は、今回の法改正の内容をわかりやすく解説するとともに、それを含むパートタイム労働法（施行規則

や指針も含む。）全体の内容について、行政通達をもとに詳細に解説。 

また、今回の法改正に関連する諸資料を網羅しました。 

【本書の構成】Ⅰ 今回のパートタイム労働法の改正の経緯 Ⅱ 今回のパートタイム労働法の改正の

内容  Ⅲ 改正後のパートタイム労働法の概要  Ⅳ 改正後のパートタイム労働法の逐条解説  Ⅴ 

パートタイム労働者に関係のある他の法律の規定の内容 Ⅵ 参考資料 Ⅶ 様式例  

● 平成27年4月1日施行の改正法に対応。 

労働法令協会 編 （Ａ5判 162頁） 

定価 １，２９６円   平成27年３月刊  


